Plan działań 
Przedszkolnego Zespołu Przedszkola Promującego Zdrowie

w roku szkolnym 2021/2022
w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Olsztynie
Przedszkolny Zespół Promocji Zdrowia:

Dagmara Grams – Lesińska – koordynator - nauczycielka
Magdalena Grędzińska – nauczycielka
Justyna Mazurek – nauczycielka
Natalia Andruszkiewicz – Ćwik - nauczycielka
Wioletta Goral – dyrektor
Elżbieta Pelak – kucharka
Monika Piersa – intendentka
Jagoda Stefanowicz – starsza woźna
Rada Rodziców
Część wstępna

Problem: Trudności komunikacyjne między członkami społeczności przedszkolnej. 
Opis problemu: 

Właściwa komunikacja międzyludzka jest nieodłącznym elementem prawidłowego funkcjonowania każdej społeczności. Wg licznych źródeł, najczęściej trudności i problemy w komunikacji wiążą się z brakiem dojrzałości emocjonalnej, zablokowaniem emocji czy potrzeb, niskim poczuciem własnej wartości, brakiem szacunku do siebie bądź innych. Często, powodem trudności są niewłaściwe schematy, które wynoszone są z domu. 
Uzasadnienie wyboru priorytetu:

1. Sposób, w jaki sposób porozumiewają się ze sobą członkowie społeczności ma znaczący wpływ nie tylko na ich wzajemne relacje, ale także na jakość wykonywanej pracy.
2. Komunikacja stanowi niezwykłą siłę, która może zarówno motywować i poprawiać relacje, jak i sprawić, że codzienna praca bądź przebywanie w placówce traktowane będzie jak kara.
Przyczyny:

· Do właściwej komunikacji niezbędny jest kontakt z drugim człowiekiem, który w związku z pandemią został niejednokrotnie utrudniony między innymi poprzez przeniesienie realnego życia do świata wirtualnego. 
· Natłok informacji i procedur dot. sytuacji epidemicznej w kraju utrudnia zapoznawanie się z dodatkowymi propozycjami kierowanymi ze strony przedszkola.
· Brak poczucia integracji z placówką. 
Rozwiązania dla usunięcia problemu:

1. Opracowanie i wdrożenie działań dla społeczności przedszkolnej – przyjmując zarówno działania stacjonarne jak i zdalne. 

2. Zaangażowanie całej społeczności przedszkolnej w działania prozdrowotne. 

3. Podniesienie ogólnej świadomość, że każdy jest równie ważny a działania jednostek mają wpływ na innych. 
Część właściwa

Plan działań na okres 2021/2022
Cel:

Członkowie społeczności przedszkolnej komunikują się ze sobą, rozmawiają, rozwiązują bieżące problemy wypracowanymi metodami, dobrze czują się w szeroko rozumianym środowisku przedszkolnym. 
Kryterium sukcesu:

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola współpracują ze sobą podejmując działania na rzecz promocji zdrowia w przedszkolu i poza nim. 
Pracownicy obsługi aktywnie uczestniczą w życiu grupy, czują się częścią społeczności przedszkolnej. Dyrektor w mniejszym stopniu angażowany jest w pośredniczenie w rozwiązywaniu problemów na linii nauczyciel – rodzice. 
Sposób sprawdzenia czy osiągnięto cel:

Co wskaże, że osiągnięto cel:

Liczba uczestników podczas działań pro zdrowotnych przedszkola – zarówno na terenie placówki jak i poza nią;  klimat społeczny przedszkola sprzyjający dobremu samopoczuciu i zdrowiu dzieci, pracowników i rodziców dzieci. 
Jak sprawdzimy?

Obserwacja bieżąca, rozmowy z dziećmi, rodzicami i nauczycielami. 

Kto sprawdzi?

Przedszkolny Zespół Promocji Zdrowia

II. ZADANIA

	Nazwa zadania
	Kryterium sukcesu
	Sposób realizacji
	Okres/termin realizacji
	Wykonawcy/osoba

odpowiedzialna
	Środki/zasoby
	Sposób sprawdzenia wykonania zadania

	Zorganizowanie spotkania z Radą Pedagogiczną. Przedstawienie założeń planowanych działań w oparciu o problem priorytetowy
	Akceptacja 10 spośród 15 nauczycieli
	Zebranie Rady Pedagogicznej
	Wrzesień 2021
	ZPZ
	Praca ZPZ
	Protokół Rady Pedagogicznej

	Zorganizowanie spotkania z rodzicami, przedstawienie problemu priorytetowego, wspólne zaplanowanie działań w tym zakresie (Przedstawienie rodzicom drogą mailową, uzyskanie pomysłów do działania).
	Obecność (odpowiedzi) 80% rodziców

Zaangażowanie połowy rodziców w planowanie działań poprzez pomysły
	Zebranie z rodzicami

Ankieta/ (komunikacja drogą mailową - bank pomysłów )
	Wrzesień 2021
	ZPZ oraz nauczyciele grup dzieci starszych
	Kartki, ankiety, długopisy,
	Lista obecności, ankiety, odpowiedzi mailowe z pomysłami;

	Wyposażenie rodziców w wiedzę
na temat koncepcji Przedszkola Promującego Zdrowie:
-umieszczanie na stronie przedszkolnej, w gazetkach przedszkolnych atrakcyjnych i przyjaznych w rozwoju dziecka stron internetowych oraz aplikacji
-informacje na tablicach przed salami
-ulotka dot. promocji zdrowia przekazana rodzicom drogą mailową (dla nowych rodziców)
-umieszczenie certyfikatu w widocznym dla społeczności miejscu 
	90% rodziców pozna idee Przedszkoli Promujących Zdrowie.
	Gazetka przedszkolna, informacja na stronie internetowej przedszkola, ulotki dla rodziców
	Październik 2021-maj 2022
	ZPZ, nauczycielki
	Praca ZPZ
	Strona internetowa, gazetki przedszkolna, materiały dla rodziców, ulotki PDF 

	Obchody „Świąt nietypowych” w grupach przedszkolnych, wpisanie ich w przedszkolny jadłospis.
	Co najmniej 5 grup przedszkolnych 
	Zajęcia edukacyjne dla dzieci 
	Rok szkolny 2021/2022 zgodnie z planami miesięcznymi w grupach
	Nauczycielki 
	Przedszkolny jadłospis
	Scenariusze, zdjęcia

	Nazwa zadania
	Kryterium sukcesu
	Sposób realizacji
	Okres/termin realizacji
	Wykonawcy/osoba

odpowiedzialna
	Środki/zasoby
	Sposób sprawdzenia wykonania zadania

	Konferencje szkoleniowe z zakresu PPZ dla placówek działających w sieci bądź chcących do niej dołączyć . 
	Zainteresowanie odbiorców przekazywaną treścią, włączanie się nowych placówek w sieć PPZ oraz uzyskiwanie certyfikatów przez dotychczas działające w sieci placówki. 
	Udział w konferencjach PPZ. 
	Zgodnie z otrzymanym zaproszeniem
	Koordynator, ZPZ
	Prezentacja multimedialna
	Relacje z konferencji na stronie internetowej przedszkola, zdjęcia, delegacje, zapytania mailowe/telefoniczne od innych przedszkoli

	Udział i współorganizacja w aktywnościach sportowych:
1)Europejski tydzień sportu


	Uczestnictwo w biegach co najmniej 30% społeczności przedszkolnej.
	Współorganizacja biegów, udzielanie honorowego patronatu nad imprezą, start w zawodach. 
	Zgodnie z harmonogramem
	Zespół Promocji Przedszkola

ZPZ
	Artykuły sportowe
	Relacje na stronie internetowej przedszkola, informacje w lokalnej prasie

	Realizacja innowacji „Samodzielni w kuchni”
	Zaangażowanie dzieci 5-6 letnich 
	Opisany szczegółowo w innowacji. 
	Rok szkolny 2021/2022
	Nauczycielka Anna Rolikowska
	Artykuły kuchenne
	Sprawozdanie z realizacji innowacji 

	Udział w programie „Covidowe zdrowe love” 
	Spełnienie wymagań dotyczących ilości wypełnionych zadań 
	Opisany w założeniach programu. 
	wrzesień 2021 – maj 2022
	Nauczycielki oddziału IV
	Środki i zasoby określone  w odrębnych programach
	Sprawozdanie z realizacji programu

	Cykliczny udział w projektach WSSE Olsztyn: 
„Czyste powietrze wokół nas”

	Uczestnictwo co najmniej dwóch oddziałów przedszkolnych  w projektach, przyrost wiedzy dzieci w podanych tematach. 
	Udział w spotkaniach informacyjnych, realizacja opracowanych programów w oddziale
	Rok szkolny 2021/2022
	Wychowawcy oddziałów starszych 
	Środki i zasoby określone  w odrębnych programach 
	Sprawozdania z realizacji programów, zdjęcia 

	Szkolenie dla nowo zatrudnionych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych z zakresu koncepcji i zasad tworzenia przedszkola promującego zdrowie
	70% przeszkolonych pracowników 
	Spotkanie szkoleniowe
	do grudnia 2021
	Zespół promocji zdrowia 
	Materiały szkoleniowe, plansze, markety, 
	Lista obecności

	Nazwa zadania
	Kryterium sukcesu
	Sposób realizacji
	Okres/termin realizacji
	Wykonawcy/osoba

odpowiedzialna
	Środki/zasoby
	Sposób sprawdzenia wykonania zadania

	Zaangażowanie całej społeczności przedszkolnej w zorganizowanie konkursu „Przedszkolny Masterchef”: dostarczanie przez rodziców zdrowych przepisów z udziałem wybranego produktu – „pierogi”. 

	Co najmniej trzech rodziców z każdej z grup angażuje się w zorganizowanie przepisu; wszystkie grupy przedszkolne biorą udział w konkursie (w przypadku dalszych restrykcji COVID-19 – konkurs zorganizowany z udziałem rodziców w domach) 
	Wykonanie w oddziale wybranego przepisu z propozycji rodziców, publiczne zaprezentowanie go,
degustacja przez jury (z pominięciem epidemii COVID-19)
	Kwiecień 2022
	Jury przedszkolnego Masterchefa

Zespół Promocji Zdrowia

Wychowawcy poszczególnych oddziałów, chętni rodzice


	produkty spożywcze, serwis i przybory kuchenne; dyplomy za udział w konkursie
	fotografie, wszystkie sporządzone dania będą serwowane przez kuchnię przedszkolną, przepisy umieszczone na tablicach informacyjnych dla rodziców, ponadto każde dziecko dostanie wydrukowany przepis do domu, rozmowa ze społecznością przedszkolną

	Uatrakcyjnianie zajęć w związku z żywieniem dzieci poprzez zorganizowanie Tygodnia Tadka Niejadka. 

	Spójne działania społeczności przedszkolnej w realizacji zaplanowanych działań;
	Codzienna realizacja tematów w każdej z grup związana z higieną oraz zdrowym odżywianiem; Małe formy teatralne.
	Kwiecień 2022
	Wychowawcy poszczególnych oddziałów, ZPZ
	produkty spożywcze, zastawa kuchenna, przebrania, płyta z muzyką, scenografia
	fotografie, przedstawienie teatralne, rozmowy z pracownikami kuchni i obsługi, analiza dzienników zajęć, miesięcznego planu pracy, scenariuszy zajęć, informacja zwrotna od rodziców

	Systematyczne zaangażowanie w problemy zdrowotne dzieci uczęszczających do przedszkola

i poza nim (Obchody Światowego Dnia Zespołu Downa, Dzień Świadomości Autyzmu)
	Choroba rówieśnika nie jest dla dzieci tajemnicą, wiedzą jak się zachować w określonej sytuacji
	W zależności od potrzeb 

	W zależności od potrzeb 


	Wychowawcy grup
	Materiały edukacyjne
	Wpisy w dzienniku

	Wspieranie dziecięcych aktywności – organizacja rowerowego dnia raz w tygodniu w oddziale dzieci 3 - letnich


	Każde z dzieci co najmniej raz w miesiącu przyprowadza do przedszkola swój rowerek biegowy/hulajnogę
	Przynoszenie przez dzieci rowerków biegowych/hulajnóg w jeden określony dzień tygodnia, wspólne przejazdy na przedszkolnym placu zabaw
	wiosna, lato, jesień – w zależności od warunków pogodowych
	Wychowawcy oddziału I i II
	rowerki biegowe, hulajnogi 
	zapisy w dzienniku, planie zajęć 

	Monitorowanie efektów planowanych działań na rok szkolny 2021/2022 poprzez organizowanie spotkań z Radą Pedagogiczna, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami; wprowadzanie modyfikacji do przyjętego planu działań w zależności od potrzeb
	Liczba ocen, opinii efektywności wdrażanych działań przez zaangażowaną społeczność przedszkolną, zebranie co najmniej 3 razy w roku szkolnym
	Rozmowa, dyskusja, spotkanie, zebranie czerwiec 2020
	Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice
	praca ZPS i całej społeczności przedszkolnej;
	kartki A4, 
kredki
	sprawozdania, wypowiedzi, wywiad otwarty, wypowiedzi pisemne, analiza protokołów z odbytych zebrań i spotkań

	Podsumowanie działań w roku szkolnym 2021/2022
- wykorzystanie badania techniką narysuj opowiedz w ewaluacji wpływu podejmowanych działań na rzecz przyjętego problemu priorytetowego

- rozmowy z rodzicami, nauczycielami i pracownikami pedagogicznymi na temat funkcjonowania dzieci w grupie;

- przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców sprawozdania i wniosków z prowadzonych działań w roku szkolnym 2021/2022
	100% nauczycieli, 70% rodziców zaangażowanych jest w działania PPZ
	Badanie techniką narysuj i opowiedz

Rozmowy z rodzicami, pracownikami przedszkola;

sprawozdanie
	Czerwiec 2021
	Zespół Promocji Zdrowia
	Rysunki dzieci, kredki, kartki, praca ZPZ;
	Na podstawie rysunków rozmów z rodzicami i pracownikami; sprawozdanie i ewaluacja działań w ramach promocji zdrowia

	Działania profilaktyczne związane z pandemią koronawirusa


	Podejmowane działania są zgodne z wytycznymi rygoru sanitarnego 
	Opracowane wewnętrzne procedury, ulotki informacyjne dla rodziców
	Marzec 2020 – do odwołania
	dyrektor przedszkola, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni 
	materiały dla rodziców w postaci wydrukowanych (przesłanych PDF) ulotek informacyjnych
	Informacje na stronie internetowej przedszkola, dokumentacja 

	Zorganizowanie konkursu fotograficznego „Jak miło, gdy jesteśmy razem”, czyli aktywnie spędzamy czas zimową porą.
	Zdjęcia przekazane od 90% nauczycieli,  pracowników niepedagogicznych oraz 60 % rodziców
	Wystawa prac na holu
	Styczeń-Luty 2022
	praca ZPZ i całej społeczności przedszkolnej, 
	zdjęcia
	Dyplomy, zdjęcia

	Plakat na holu  dla rodziców i pracowników „Cechy skutecznej komunikacji” oraz „Jestem asertywny, czyli..”
	Zapoznanie się i  wprowadzenie w życie przez 40 % pracowników
	Plakaty na holu
	Raz na semestr
	Praca ZPZ
	 klej, kolorowe arkusze, mazaki, drukarka
	Plakaty, zdjęcia 

	Ustalenie kontraktów grupowych między nauczycielkami i pracownikami obsługi.
	Podpisanie kontraktów w każdej grupie przez n-lki i pomoce
	Spisany i podpisany kontrakt dobrej współpracy
	Wrzesień 2021
	Nauczycielki oraz pracownicy niepedagogiczni
	Papier ksero, komputer, drukarka
	Kontrakty grupowe 

	Wprowadzenie tajnych głosowań podczas spotkań Rady Pedagogiczne- podwyższenie komfortu psychicznego pracowników, poczucia sprawiedliwości- każdy głos jest ważny.
	100 % nauczycieli, dyrektor
	Ustalenia podczas spotkania rady 
	Wrzesień 2021
	ZPZ, nauczyciele, dyrektor
	Praca ZPZ
	protokół

	Wyjście integracyjne z okazji Dnia nauczyciela.
	70 % pracowników przedszkola
	Wspólne świętowanie, integracja pracowników 
	Październik 2021
	Praca KS
	Fundusze, listy
	zdjęcia


