Koncepcja i strategia dziatan w zakresie promocji zdrowia

w Przedszkolu Miegjskim nr 5 w Olsztynie

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Olsztynie oparta
jest o wartodci i filary miedzynarodowego Programu ,Szkota Promujaca Zdrowie” pod
patronatem WHO (Swiatowej Organizacji Zdrowia). Zaklada zapewnienie réwnego dostepu do
edukacji zdrowotnej zaréwno dzieciom, ich rodzicom, jak i pracownikom przedszkola.
W swojej pracy dazymy do powigzania dziatan w zakresie promocji zdrowia z podstawowymi
celami i zadaniami przedszkola. Wszelkie dziatania podejmowane dla zdrowia maja charakter
ciggly, systematyczny i sg oparte na zdiagnozowanych potrzebach naszej spotecznosci. Wazne
w naszym przedszkolu jest holistyczne podejscie do zdrowia, patrzenie na czlowieka jako na
jednostke nie tylko fizyczna, ale tez na jego funkcjonowanie spoleczne, samopoczucie
psychiczne i rozwdj duchowy.

Zgodnie z zalozeniami PPZ nasza prace rozpoczynamy od diagnozy pracy placéwki we
wszystkich obszarach jej funkcjonowania. Istotna jest dla nas wiedza na temat potrzeb dzieci,
oczekiwan rodzicoéw, pracy kadry pedagogicznej, organizacji pracy i baza przedszkola.
Wspolnie z zespotem przeanalizujemy jej mocne i stabe strony, by postulowaé bardziej
szczegOtowe rozwigzania. Majgc na uwadze jakos¢ i efektywnos$¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej zabiegamy w szczego6lnosci o:

e wszechstronny rozwdj dziecka,

dobre przygotowanie do szkoly,
e otwarcie na zmiany i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
e tworzenie klimatu dobrej wspoétpracy calej spotecznosci przedszkola,
e integracje z blizszym i dalszym $rodowiskiem,
e pozyskiwanie rodzicdw i innych sojusznikdéw do wspdlipracy,
e pozyskiwanie funduszy unijnych,
e nabywanie umieje¢tnosci pracy metodg projektu,
e zarzadzanie zapewniajace sprawne funkcjonowanie przedszkola.
W koncepcji funkcjonowania i rozwoju przedszkola uwzgledniamy realizacje zadan
w obszarach:
e Dziatania wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze:
Szczegbdlne potozenie placowki pozwoli na realizacje szeroko pojetych dziatan

prozdrowotnych, w tym propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu.



Kolejne zamierzenia w obrebie kierowania dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza

i opiekunczg przedszkola dotyczy¢ beda:
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Tworzenia warunkéw i podejmowanie dzialan sprzyjajgcych bezpieczenstwu
oraz dobremu samopoczuciu fizycznemu i psychicznemu dzieci w przedszkolu,
Zorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej (wspieranie potrzeb,
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci),

Wykorzystania standardowych testéw badania poziomu rozwoju dzieci
w zakresie dojrzatosci szkolnej, jako metody na skuteczng pracg wyréwnawczo
— kompensacyjng i dobre przygotowanie do szkoly,

Wspomagania rozwoju umyslowego dzieci poprzez badanie uzdolnien
matematycznych dzieci, prowadzenie zaje ¢ dodatkowych dla dzieci
uzdolnionych matematycznie a takze zajecia dodatkowe z szachow

Wprowadzania innowacji pedagogicznych wzbogacajgcych oferte przedszkola.

Wspdlpraca z rodzicami.

W naszej koncepcji funkcjonowania i rozwoju przedszkola jako priorytetowe

traktujemy zadanie wspdlpracy z rodzicami. Zamierzamy pozyskiwac i wykorzystywac

opini¢ rodzicow na temat pracy przedszkola. Zachgcimy do wspodtdecydowania

o sprawach placowki, wnoszenia propozycji zmian. Postaramy si¢ rdéwniez

o propagowanie atrakcyjnych form wspotpracy nastawionych na aktywne i partnerskie

uczestnictwo w zyciu przedszkola. Razem zrealizujemy cele edukacji zdrowotne;)

zakladane w planach pracy opartych o standardy Szkoty Promujacej Zdrowie. Zalozone

cele planujemy zrealizowac poprzez:

O

O
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Upowszechnianie warsztatowych form pracy,

Zaangazowanie rodzicow we wszelkie dziatania ,,dla zdrowia”,
Zorganizowanie forum dyskusyjnego o sprawach przedszkola,

Prowadzenie atrakcyjnych form spgdzania wolnego czasu z dzieckiem,
Ulatwienie rodzicom kontaktéw z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
Wykorzystanie wiedzy i fachowosci rodzicow do realizacji zadan statutowych
przedszkola,

Wypracowanie systemu informowania rodzicow o poziomie rozwoju ich
dziecka,

Systematyczne aktualizowanie strony internetowej i gazetek informacyjnych dla

rodzicow,



O

Przygotowanie osobnego jadlospisu dla dzieci z réznego typu alergiami

pokarmowymi.

e Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Szybko postepujgce zmiany spoleczne i gospodarcze stawiaja placéwkom o$wiatowym

nowe wyzwania 1 tworza nowe oczekiwania. Nasi nauczyciele beda zatem stymulowaé

rozwdj kazdego dziecka, koncentrowaé si¢ na pomaganiu mu w odkrywaniu swoich

mocnych stron i nabywaniu umiejetnosci niezb¢dnych do osiggniecia sukcesu w szkole.

Opracujemy wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, w ktorym

uwzglednimy:

o Cele strategii edukacyjnej naszego miasta wypracowane przez organ
prowadzacy,

o Strategi¢ rozwoju Przedszkola Miejskiego Nr 5,

o Mozliwosci wykorzystania wlasnych zasobdéw kadrowych do organizowania
naszym wychowankom pomocy logopedycznej, rytmiki, terapii pedagogiczne;j
i gimnastyki korekcyjnej,

o Potrzeby nauczycieli.

Bedziemy rowniez organizowali wewngtrzne formy doskonalenia, takie jak:

O

o}

@]

Szkolenia rady pedagogiczne;j,

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli. Planujemy miedzy innymi:
zapoznanie calej spotecznosci, w tym dzieci, rodzico6w, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola z ideg i projektem pracy w oparciu o model Szkoty
Promujacej Zdrowie,

forum dla nauczycieli, ktére pozwoli na dziclenie sie dobrymi praktykami

z innymi przedszkolami oraz wymiane doswiadczen.

e  Wspdlpraca ze srodowiskiem i promocja placowki.

Dzialania w tym obszarze bedziemy realizowaé poprzez:

@]

Kontynuacje wspdtpracy z instytucjami takimi jak: Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna nr 1 w Olsztynie, Przedszkole Miejskic nr 1 w Olsztynie,
Przedszkole Miejskie nr 32 w Olsztynie, Przedszkole Miejskie nr 14
w Olsztynie, Przedszkole Miejskie nr 31 w Olsztynie, Przedszkole Miejskie
nr 23 w Olsztynie, Szkota Podstawowa nr 30 w Olsztynie, Szkota Podstawowa
nr 25 w Olsztynie, Komenda Miejska Policji, Straz Pozarna.

Promowanie warto$ci wychowania przedszkolnego /dni otwarte, dzialania

proekologiczne, festyny rodzinne, imprezy kulturalne, akcje charytatywne/,



o Prezentowanie i upowszechnianie informacji o placéwcee, ofercie zabaw i zajgé
/aktywna strona www, artykuty w mediach lokalnych, stronach internetowych
instytucji pozytku publicznego/,

o Udzial w konkursach organizowanych przez instytucje srodowiska lokalnego
i ogdlnopolskich,

o Nawigzanie wspotpracy z Katedra Zywnosci i Zywienia Olsztyfiskiej Szkoty
Wyzszej,

o Pielggnowanie tradycji przedszkola i regionu.

Integracja dzieci, rodzicow i pracownikéw z najblizszym s$rodowiskiem pozwoli na

zbudowanie siedliska, ktore bedzie wspolnie pracowalo dla dobra i rozwoju przedszkola.
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